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OGGETTO: Scrittura di due maestri collaboratori 3° livello Gruppo B dal 16 giugno al 18

luglio 2026. Impegno di spesa.
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OGGETTO: Scrittura di due maestri coltaboratori 3° livello Gruppo B dal 16 giugno al 18

luglio 2026. Impegno di spesa.,

IL SOVRINTENDENTE

Premesso che:

I’Ente al fine di rafforzare il ruolo di Teatro come strumento di servizio pubblico per la diffusione
della culturale musicale, realizza eventi nel territorio siciliano impiegando 1 propri complessi corali
e orchestrali; :

in tale ottica sono stati programmati diversi concerti rientranti nel programma estivo Bellezza
Belcanto Bellini approvato con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 26 del
16/06/2026 recante in oggetto Approvazione del programma artistico e del piano finanziario della
stagione estiva 2026 da realizzare nei mesi di giugno e luglio 2026;

Preso atto che:

e Con nota del 16 giugno 2026 (All1) il Direttore Artistico richiede la scrittura di n.2 maestri

collaboratori 3° livello gruppo B al fine di garantire il ruolo di responsabile dell’archivio musicale e
aiuto maestro del coro nel periodo dal 16/06/2026 al 18/07/2026 in modo da garantire la continuita
del servizio dell’archivio musicale, fulcro dell’attivita senza il quale non si pud avere il materiale
musicale sui leggii di coro e orchestra e la produzione corale. In particolare sono previsti i seguenti
spettacoli:

- 20 giugno 2026 concerto corale;
- 19 e 20 giugno 2026 trasferte Taobuk concerto sinfonico;
- 25 giugno Villa Bellini

I1 Capo Settore Organizzazione e Personale, con propria nota del 16 giugno (All. 2), in merito alla
suddetta richiesta del Direttore Artistico, ha relazionato quanto segue: ' .

A riscontro della nota del 16/06/2026, avente ad oggetto la richiesta di scritturazione di n. 2
Maestri Collaboratori di 3° livello — Gruppo B, considerato che il responsabile dell’archivio
musicale ¢ la figura preposta alla gestione, conservazione e distribuzione di tutto il patrimonio
musicale dell 'Ente e svolge funzione strategica di supporto alla produzione, mentre I'aiuto maestro
del coro & figura artistica di supporto diretto al Maestro del Coro, ha funzioni didattico-musicali e di
raccordo operativo si comunica che il sottoscritto Ufficio ha proceduto all’individuazione dei-
nominativi attingendo dalla graduatoria vigente, approvata con provvedimento del Sovrintendente n.
178 del 12/05/2025, relativa alla procedura pubblica di selezione per il profilo di Maesiro
Collaboratore — Gruppo B. -

All'esito delle convocazioni effettuate a mezzo posta elettronica certificata, sono emerse le
seguenti risultanze: il primo candidato utilmente collocato in graduatoria, Sig. Spampinato
Giacomo, ha manifestato la propria disponibilita all’assunzione con la funzione di Responsabile
dell’Archivio Musicale; il secondo candidato classificato, Sig. Porretta Gianbartolo, ha maniﬁzsraro
la propria disponibilita all 'assunzione con la funzione di Aiuto Maestro deil Coro. . heti,

Si rappresenta, altresi, che, in oftemperanza a quanto previsto dal vigente. GCNL per 1. drpendenrz
delle Fondazioni Lirico-Sinfoniche in materia di diritto di precedenzo, : é: stato; rego!qr;mente
convocato il Sig. Damiano Davide, titolare del suddeito diritto per la medesima mansione.

Lo stesso, con comunicazione trasmessa a mezzo posta elettronica certificata, ha formalmente
dichiarato la propria indisponibilita per ['intero periodo richiesto, compreso tra il 16/06/2026 e il
18/07/2026; '




Rilevato che le scritture in oggetto sono necessarie per evitare danni patrimoniali certi ¢ gravi all’Ente,
in quanto funzionali alla produzione programmata, con conseguente danno patrimoniale grave e certo e
di immagine per ’Ente in mancanza del predetto personale;

Atteso che con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.25 del 12/06/2026 ¢ stato approvato il
bilancio di previsione 2026 e pluriennale 2026/2028;

Ritenuto, alla luce degli atti sopra citati e tenuto conto delle necessitd evidenziate espressamente
richiamate, di procedere alla scrittura dei suddetti maestri collaboratori 3° livello gruppo B, con
contratto di lavoro di tipo subordinato e determinato, dal 16/06/2026 al 18/07/2026 autorizzando la
relativa spesa di € 7.239,59 oltre o.r. pari di € 1.848,71 come da prospetto economico in applicazione
del C.CN.L dei dipendenti delle Fondazioni liriche e sinfoniche al fine di garantire la continuita del
servizio dell’archivio musicale senza il quale si metterebbe in serio rischio Peffettuazione delle
produzioni artistiche con inevitabile danno economico e di immagino per ’ente e garantire la presenza
dell’aiuto maestro del coro;

Visti:
» la Legge regionale 16 aprile 1986 n. 19 e successiva legge regionale 19 aprile 2007 n. 8, istitutiva dell’Ente
Autonomo Regionale Teatro Massimo V. Bellini di Catania;
» la Direttiva 1999/70/CE del consiglio del 28 28 giugno 1999, relativa all’accordo quadro sul lavoro a tempo
determinato concluso dalla CES, dall’UNICE e del CEEP;
> la Legge Regionale n. 9 del 19/04/2007 recante Modifiche alla legge regionale 16 aprile 1986, n. 19, recante
istituzione dell’Ente lirico regionale Teatro Massimo “Vincenzo Bellini” di Catania,
> lo Statuto e il Regolamento Organico dell’Ente; i
» la Legge Regionale 13 gennaio 2015 n. 2 avente ad oggetto:” Disposizioni in materia di personale. Ticket
ingresso Ecomusei.”, in particolare Part. 6 della legge regionale n. 2/2015, intitolato “Disposizioni in materia di
personale degli enti regionali lirico — sinfonici e dello spettacolo”;
» il D. Lgs. 368 del 06/09/2001 recante Attuazione della direttiva 1999/70/CE relativa all'accordo quadro sul
lavoro a tempo determinato concluso dall’'UNICE, dal CEEP e dal CES, come modificato dall’art. ], comma 1,
del D.L. 28 giugno 2019 n. 59, convertito int legge 08 agosto 2019 n° 81, e s.m.i.;
» il D. Lgs n. 81 del 15/06/2015 recante disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa
in tema di mansioni, a norma dell’articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183,
La parte narrativa, con I’allegato citato, fa parte integrante e sostanziale del presente provvedlmento per
cui nell6 stesso si intende richiamata e trascritta.

DISPONE

Di autorizzare la scrittura con rapporto di lavoro a termine di natura subordinata dal 16 giugno 2026 al
18 Iuglio 2026, nel rispetto della normativa richiamata in premessa, il sotto richiamato personale, come
richiesto dal Direttore Artistico con nota datata 16 giugno 2026 ¢ ¢id al fine di assicurare la continuita
dell’archivio musicale e della imminente produzione artistica dell’Ente.
Dal 16/06/2026 al 18/07/2026: '
» Maestro Gianbartolo Porretta — maestro collaboratore 3° livello gruppo B del CCNL con
contratto subordinato e determinato,
» Maestro Giacomo Spampinato — maestro collaboratore 3° livello gruppo B del CCNL con
contratto subordinato e determinato;
Di impegnare la spesa complessiva di € 9.088,30 che grava sul Bilancio pluriennale per 1’esercizio
2026-2028, competenza 2026, come segue:
- quanto ad € 7.239,59 sul cap. U 101103.1;
- quanto ad € 1.848,71 sul cap. U 101119.1;
Le predette scritture sono sottoposte alla condizione risolutiva del rapporto di lavoro, senza alcuna
penalita per I’Ente, in caso di minori entrate derivanti anche dai contributi statali e/o regionali, in-caso di
annullamento o interruzione o sospensione delle produzioni per fatti non dipendenti dall’Ente, che
costituiscono cause di forza maggiore per la risoluzione del contratto di lavoro, con il solo diritto da
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parte del lavoratore alle eventuali spettanze maturate in relazione alle prestazioni lavorative svolte e non
costituiscono mai titolo per la trasformazione dei predetti rapporti di lavoro a termine stagionale in
rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Nel rispetto della normativa riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni (D.Lgs n.33/2013), si
dispone alla segreteria amministrativa di pubblicare il presente provvedimento sulla sezione
“Amministrazione trasparente”, collocata nella home page del sito istituzipnale.




